
Na temelju dlanka 1"07' stavka 9. zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli[Narodne novine broj_'7l!8,86/09, gz/1.0,^rosirb-irp." ,[i rt, 16/1,2, 86/12,94/73, rg6/74 _RUSRH' L52/L4'7/L7 i68/7s) i dlanka 58' Statuta drn*. skote Montezaro St<olski odborosnovne skore Montezaro n, i;edni.i odrzanoj dana 01.2 iors.goa. donosi

Clanak 1.

ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: pravilnik) osnovneSkole Monte zaro kao posrod'avac [u darjnjem t.[rtu, $;L]';;irl."r!," i postupakzapoiljavania, nadin obiave i sadrzaj naqera;i, por,up.r. procjene i vrednovanja kandidata,imenovanje i natin rada povjerenstva koje sudlelule u p.o.;"ni i vrednovanju kandidata i drugapitanja vezana uz zapolljavanje na radnim mlestima u Siii,'-
odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju.ie u postupku imenovanja ravnatelja, u postupkuzaporljavanja pomoinika u nastavi te itiudno. komunitiaciyrk,h ;;#;illi-"t, ,iru samostatninositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne. dielatn_osti t" u fostupku zapo5ljavanja na odredenovrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temeljunatjedaja ili u drugim sludajevima sukladno zak-onu, 

"U 
n. aull. od 60 dana.

Clanak Z.

ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima zazapo5ljavanle u Skoli kao javnoj sluZbi.

OPCE ODREDBE

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni
Zenske osobe.

0 zasnivanju radnog odnosa odluduje
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli
Skole te odredbi ovoga pravilnika.

PRAVILNIK
o NACINU r POSTUPKU ZAPOSTIAVANIA

elanak 3.

ravnatelj na temelju dlanka
(u daljnjem tekstu: Zakon),

1.74. Zakona o odgoju i
posebnih propisa, Statuta

etanak +.

u muikom rodu neutralni su i odnose se jednako na mu5ke i

II. NATIEEAJ

Clanak 5.

Radni odnos u Skoli u pravilu se zasniva sklapanjem. ugovora o radu na temelju natjedaja.Iznimno radni odnos u Skoli moze se zasnovatiskiapanlJm,.ugovora o radu i bez natjedaja usludaievima propisanim Zakonom odnosno rorer,tivnim ugovorom za zaposlenike uosnovnolkolskim ustanovama.



Obiava natiefaia za zasnivanje radnog odnosa

elanak 6.

Ravnatelj odluEuje o objavljivanju natjedaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama
Skole i u skladu s vaZeiim propisima.
Natjeiaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapoiljavanje, mreZnim stranicama i oglasnoj plodiSkole te mreZnim stranicama osnivada.

SadrZai natieiaia

elanak 7.

Natjedaj sadrZi:
1. naziv i sjediSte Skole
Z. naziv radnog mjesta/radnih mjesta

izvr5itelja i mjestom rada
za koje se natjefai objavljuje s naznakom broja

3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s naznakom

broja sati
5. naznaku da se na natjefaj mogu javiti osobe oba spola
6. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZe6im propisima koje treba navesti
7. kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju posebnog zakona

obvezan je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciiu prema posebnom zakonu
sukladno fI.102.st.1.-3. te il. 1,03. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i dlanovima njihovih obitelji [NN 121/17). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
.t-rttjls:l.l-bt:axrt![lgirv,]lUzauasuir.lli]lil1.r,:il4,Lzlil,i.l a dodatne informacije o dokazima koji su

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, potraZiti na slijededoj poveznici:
i:!t-ps://bt aut-elug{rv-fll-1=|$.)i l)qsgrr5lgq.5/ /!-l{iLlyL2-t)!lr,r.uuuie /Z{rxrthCsT.oA,lijavaruel

','r11ryrr.pi_lt

8. naznaku da kandidati prijavom na natjeiaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natiefajnog postupka

9. rok za podnoienje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kraii od osam dana
10. nadin dostave prijave na natjetaj; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s naznakom ,,za

natjefaj"
1.1. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatrati
12. nadin i rok izvje5divanja kandidata prijavljenih na natjeiaj u skladu s ilankom 18. ovoga

Pravilnika.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dulni priloZiti uz prijavu na natjedaj su:
1. Zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strufnojspremi
3. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka L06. Zakona s naznakom roka ne starije od
30 dana.

4. domovnica odnosno dokaz o drZavljanstvu

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici.
SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skol'e, a u skladu s odredbama zakona i

/ili podzakonskih propisa.



rrr. PoVJERENSTVO

Imenovanie Povierenstva

flanak 8.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje [u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i vrSi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.
elanove Povjerenswa iz stavka L, ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne dlanove
Povjerenstva za teku6u Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj najkasnije do isteka roka
za podnoSenje prijave na natiefaj.
elanovi Povierenstva ne smiju biti ilanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
srodstvu u izravnoj liniji, poboinoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
elanove Povjerenswa i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad PovierensFa

dlanak 9.

Povjerenstvo ima tri ilana.
elanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenswa vodi se zapisnik koji vodi ilan
Pov;'erenstva.

elanak 10.

elanovi Povjerenswa uz nazodnost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:
. je Ii dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjeiaju
. ispunjava li uvjete natiefaia
. poziva Ii se i ostvaruje Ii pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima

Ako se na sjednici Povjerenswa ne moZe utvrditi ispunjava Ii pojedini kandidat uvjete natjedaja,
to se zapisniiki konstatira, a do sljedeie sjednice Povjerenswa obvezno je pribaviti dodatna
tumaEenja.
Kandidat za kojeg Povjerenswo uwrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu i/ili
da kandidat ne ispunjava uvjete natjeEaja ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje u
zapisniku.
Ako se na natiefaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjeiaja, procjena odnosno
vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema
odluci Povjerenswa.

IV. PROCJENAIVREDNOVANJEKANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata

Clanak 11.

Kandidate iz dlanka 10. ovoga Pravilnika Povjerenstvo poziva na procjenu.

Procjena se provodi usmeno - razgovorom / intervjuom s kandidatom.

Razgovor (interviu)



elanak 12.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja pozivaju se na razgovor (intervju) s Povjerenswom.
Poziv kandidatima na razgovor [intervju) Povjerenswo moZe objaviti na web stanici Skole ili
obavijestiti osobno kandidate (na njihov telefon, mobilni telefon ili elektroniEku po5tu
kandidata) sukladno propisima o zaititi osobnih podataka.

Skola;e obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe intervjua osigurati
odgovarajudu razumnu prilagodbu.
Kandidat koji nije pristupio intervjuu smatra se da je odustao od natjeiajnog postupka.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje komunikacijske i socijalne vje5tine, motivaciju
i interese kandidata zaradu Skoh.
Svaki Elan Povjerenswa procjenjuje kandidata op6om ocjenom od 0 do 5 bodova. Ukupni rezultat
vrednovanja razgovora (intervjua) za pojedinog kandidata je zbroj pojedinadnih procjena svih
dlanova povjerenstva.

Rang lista kandidata

elanak 13.

Nakon provedenog razgovora [intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih temeljem razgovora [intervjua).
Povjerenswo dostavlja ravnatelju Skole izvjeiie o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi
Elanovi Povjerenstva.
Uz izvje5ie se prilaie rang-lista kandidata.

Odlutivanie o kandidatu za koieg se traii prethodna suglasnost Skolskog odbora

elanak 1+.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje izmedu tri najbolje rangirana
kandidata, za kojeg 6e kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa,

elanak t5. :

pravo prednosti pri
i najbolje je rangirani
odnosno kandidati,

Clanak 10.

Ako jedan od kandidata oswaruje
propisima, a prema jednakim uvjetima
broj bodova kao i drugi kandidat
zapoSljavanja.

zapo5ljavanju, prema posebnim
kandidat odnosno ima isti najveii
ostvaruje pravo prednosti kod

Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, natfelaj 6e
se ponoviti.

elanak 17.'

Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Ured driavne uprave u Zupaniji vrednovati ie se u
skladu s odredbama ovoga Pravilnika.



V. NAEIN I ROKIZVIESCIVANIA KANDIDATA PRIIAVLIENIH NA NATJEEAI

Clanak 18.

Sve kandidate izvjeSduje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike
i namjeStenike u iavnim sluZbama, na isti naiin i u istom roku koji je naveden u natjedaiu.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjetaja.
Kandidati 6e biti izvjeSteni o rezultatima putem mreZnih stranica Skole na naiin da se objavi ime
i prezime, zvanje kandidata koji je odabran i s kojim 6e se sklopiti ugovor o radu.
Iznimno od stavka 1.-3. ovoga ilanka ako se na natjeiaj prijavi kandidar ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate
izvje5iuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom poltanskom poSiljkom, pri
demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim
propisima izvje56uje pisanom preporulenom po5tanskom poSiljkom s povratnicom.

VI. IIVID U NATJEEAINU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE VREDNOVANJA

Clanak 19.

Kandidati imaju pravo uvida u natjefajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja izabranog
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podruije
zaitite osobnih podataka,
Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja imaju nadleZna upravna i
nadzorna tijela te sud.

vlr. PRTJETAZNE r ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi se
odnosile na neko od podruEja propisanih ovim Pravilnikom neposredno 6e se primijeniti, do
uskladenja ovoga Pravilnika.

elanak 21.

Ovai Pravilnik moZe se mijeniati i dopunjavati samo prema postupku i na naEin na koji je i
donesen.

elanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnciSti Ureda drZavne uprave u Istarskoj
Zupaniji, danom objave na oglasnoj ploii Skole.

U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim stranicama
Skole.



KLASA: 002-0L / Lg-Az / At
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W^y:t tslyiPraalnik 
dao je Ured drZavne uprave u Istarskoi iupaniji dana

ovajPravilnikobjavljenjenaoglasnojplofiskole 6*^b't'L'olJ' i stupio je na snagu istoga
dana.
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