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Na temelju dlanka ToT.zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,broj87/o8., g6/09.,92/L0.,105/10.-ispr, gol'tr.,s/72., L6/12., g6/12., gq'/iE.,13Gl14._RUsRH,
752/74.,7/17.i68/78.) dlanka 8. Pravilnika o radu te dlanaka 6. i7. pravilnika o postupku
zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: pravilnik) oS
Monte Zaro objavljuje:

NATJEEAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1' SPREMAC/|CA - 1 izvrSitelj/ica na odredeno, prlno radno vrijeme (zamjena privremeno odsutneradnice) - 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Mjesto rada je u sjediStu ikole, a prema potrebi i izvan sjedista ikole.

Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Pored opiih uvjeta za prijem u radni odnos, kandidati moraju ispunjavati i slijedeie posebne uvjete- niia strudna sprema, zavriena osnovna ikola

U priiavi na natieEaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broi telefona, odnosno mobiteta, e-maitadresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjeiaj kandidatisu obvezni priloiiti:
L. iivotopis
2. dokaz o stedenoj strudnoj spremi (svjedodiba)
3' uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom roka ne staruim od 30 dana4. dokaz o drZavljanstvu
5. ostalu dokumentaciju kojom dokazuju prava na koja se pozivaju.

lsprave se prila2u u neovjerenom presliku i ne vraiaju se kandidatu nakon zavrietka natjedajnog
postupka, a izabrana osoba duZna je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Kandidati kojiostuaruju pravo prednosti prilikom zapoiljavanja prema dlankrj 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima nlirrovirr ooitelji (Narodne novine, br.121'/L7'),dlanku48.fZakonaoza5titivojnihicivilnihinvalidarata(Narodnenovine, 

broj33/92,
77/92,27/93,58/93,2/94,76/94, t}8/g5, 108/96,82/OL,1o3l03 i 748/L3) i dtanku 9. Zakona oprofesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom ( Narodne novine, broj
1'57/L3, 752/1'4 i39/18)duinisu se u prijavina natjedaj pozvatina to pravo te ostvaruju tu prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavirnju temeljem dlanka 102. Zakona ohrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Nirodne novine, broj 12L/77)duianje dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u dlanku 103. Zakbna, a koji su dostupni na poveznici
M in istarstva h rvatskih bran itelja :



https://branitelii.eov.hrlzaposliavanie-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju, potraiiti na sljedeioj poveznici:

https://branitelji.gov.h r/UserDocslmages//NG 112%2OProsinac/Zapo%C5%ALljavanje/ lPopis
%20dokaza%2oza%20ostvarivanj e%oZOprava%2Oprednosti%2Opri%2ozapo%C5%Alljavanlu.pr

df
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 48.f Zakona o zaititi
vojnih icivilnih invalida rata (Narodne novine, broj:33192,77192,27193,58/93,2/94,76194,LO8/95,
108196,8210L,103/03 i 748173) duian je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o

priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na kojije naiin prestao

radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i

drugo).
Kandidati kojise pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ( Narodne novine, broj
!571L3, 152174 i 39/18) duian je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u
odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na kojije nadin prestao radni

odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja i kojisu dostavilisvu traienu dokumentaciju i

pravodobnu prijavu, provest ie se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku

zapo5ljavanja, kojije dostupan na mreinim stranicama 5kole, poveznica:

http ://www.os-mzaro-pu. skole.hr/skola/ploca/akti 1

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjefaj obavlja procjenu kandidata na temelju
razgovora (intervjua).
Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objaviti ie na mreZnoj stranici
5kole, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat 6e se da su odustali od prijave na natjedaj.

Prijavom na natjedaj kandidatidaju Osnovnoj Skoli Monte Zaro privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama, za potrebe provedbe natjeeajnog

postupka.

NatjeEaj 6e se objavitis danom O3.t2.2[Lg.godine na web stranicama ioglasnim ploEama

Hrvatskog zavoda za zapoSljavanie te mreinim stranicama Skole, a krajnji rok za podnoSenje

prijava ie lL.L2.2Ol9. god i ne.

Prijave se dostavljaju neposredno ili poStom na adresu: Osnovna Skola MonteZaro, Boikovidev

uspon 24,52100 Pula s naznakom,, Natjeiai za spremata/icu-odredeno".
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrie sve traZene dokumente ili nemaju dokumente u

traienom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, ne6e se razmatrati te se osobe koje podnesu

takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjedaj.

O rezultatima natjedaja kandidati ie bitiobavijeSteni putem mreinih stranica SRole, iznimno ako se

na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati kojise pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnim propisima sve se kandidate izvje5duje istim tekstom obavijestio rezultatima natjedaja
pisanom po5tanskom poSiljkom, pridemu se kandidate kojise pozivaju na pravo prednosti pri

zapoiljavanju prema posebnim propisima izvje5iuje pisanom preporudenom po5tanskom po5iljkom s
povratnicom.
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